ОСНОВЕ МЕНАЏМЕНТА
МАТЕРИЈАЛ ЗА ПРИПРЕМУ ДРУГОГ КОЛОКВИЈУМА – 2014
За оцену 6-7

1. Дефиниши процес контроле у менаџменту?
Контрола у менаџменту подразумева мерење, поређење, проверу тренутног стања и оцену постигнутих резултата.
2.Која су два основана модела доношења одлука?

То су класични модел и административни модел.

3. Која су три основна нивоа менаџмента?
- топ менаџмент
- средњи менаџмент
- први ниво менаџмента

4. Брејнстроминг (или интензивно мозгање, како би се то могло превести са енглеског језика) састоји се од: формулисања проблема, слободног изношења идеја, оцењивања идеја са становишта примене у реалности.

5. Како се препознаје друштвена одговорност компаније?
Друштвена одговорност компаније се препознаје по односу менаџмента према окружењу и тај се однос мери писаним или неписаним моралним правилима, према којима се оцењује понашање менаџмента, односно компаније коју води. 

6. Шта се подразумева под организационом културом компаније?

Под организационом културом компаније се подразумева општи образац понашања, ставова и вредности који се негује у одређеној компанији.

7. Шта је реализација пројекта? Реализација или извршење пројекта је фаза пројекта која започиње уговарањем посла, а завршава тестирањем и доказивањем перформанси и резултата.
8. Дефиниши процес кадрирања?

Процес кадрирања је управљачки процес који подразумева избор и постављање кадрова на одговарајућа радна места која се дефинишу организационом структуром компаније.

9. .Шта садржи финансијски извештај?

-Биланс успеха
-Биланс стања
-Извештај о новчаним токовима
-Извештај о променама у стању капиталу

10. Шта представљају стандардне процедуре доношења одлука?
Стандардне процедуре доношења одлука представљају унапред написане поступке доношења рутинских,програмираних одлука о рутинским пословима

11. Чиме се баве менаџери топ менаџмента у организацији?
Управљају целокупним пословањем организације ,компаније или предузећа.

12. Ко је лидер?
Лидер је особа која има способност утицаја на друге људе и која представља ауторитет.
13.Најчешће методе за решавање конфликата су:
Конфронтација,компромис,изглађивање,присиљавање и повлачење.
14. Основна подела врста комуникација је на:(попуни празно поље)
а) 

б) писане или сликовне комуникације
в) невербалне комуникације
Тачан је одговор је вербалне комуникације
15.Модели комуникација могу бити:
а) формални и неформални
б) природни и неприродни
в)Класични и савремени
Тачан је одговор под „а“.

16. Реч стратегија потиче из:
а) војне терминологије
б) природних наука
в) математике
Тачан одговор је под „а“
17. Постоје три типа основне стратегије:(попуни празно поље)
а) стабилна стратегија

б) 
ц) дигресивна стратегија
Тачан одговор је „стратегија раста“

18. Основне врсте хартија од вредности су:
а) меница и чек

б) долар и евро

ц) банкарске гаранције и обвезнице
Тачан је одговор под „а“.

19. Заокружите тачан одговор:
а) најбољи менаџер је истовремено лидер
б) лидер и менаџер су појмови са истим значењем
ц)најбољи менаџер није истовремено лидер

Тачан је одговор под „а“.
20. Три основне врсте организационе структуре менаџмента су:

а) Линијска, Линијско-штабна, функционално- линијска

б) функционална, организациона и средишна

в) матична, управљачка и контролна

Тачан одговор је под „а“.
21. Основно средство плаћања је:

а) хартије од вредности

б) новац

ц) чек

Тачан одговор је под „б“
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22. Шта је меница?

а) хартија од вредности
б) основно средство плаћања
в) страна валута
23.Три главне фазе SWOT анализе су:(попуни празно поље)
a) утврђивање снага,слабости,претњи и шанси
б) 

в) дефинисање стратегије
Тачан одговор је: проналажење начина за искоришћење снага за превазилажење слабости и шанси за превазилажење претњи
24. . На основу три основна нивоа стратегије, разликују се њене три врсте :(попуни празно поље)
1. корпоративна стратегија (на нивоу компаније),

2.

3. функцијска стратегија (на нивоу различитих пословних функција).

Одговор: пословна стратегија (на нивоу пословне јединице компаније),
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25. Наведи пет нивоа људских потреба по Масловљевој теорији?
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр. 69
26. Опишите савременог,успешног менаџера.
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр. 63
27. У чему се разликују менаџер и лидер?
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр. 64
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28. Које су по Роберту Кацу основне три групе вештина успешних менаџера?
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр. 62
29. Објасните појам стратегијско планирање.
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр. 87
30. Опишите и дефинишите појам комуникација. 
Одговор можете наћи  у скриптама:

Александар Д. Јовановић. 2012. Основе менаџмента. Београд: Академија фудбала Београд. Стр.  79
PAGE  
3

